
Mit über 30 Jahren Erfahrung in internationalen Konzernen, Mittelstand und KMU verbindet Holger Adams
strategische HR-Exzellenz mit operativer Umsetzungskompetenz. Als Keynote Speaker vermittelt er praxisnahe
Einblicke in aktuelle HR-Herausforderungen und zeigt Lösungswege auf, die Organisationen unmittelbar nutzen
können.

Kernthemen für Vorträge

Restrukturierung & Transformation

„Erfolgsfaktoren für Restrukturierungen – zwischen Effizienz und Akzeptanz“
„Transformation gestalten: Wie Organisationen sich nachhaltig neu erfinden“

Compensation & Benefits / Grading-Systeme

„Transparente Vergütung als Erfolgsfaktor – Grading-Systeme als Fundament moderner HR-Arbeit“
„Compensation & Benefits im globalen Kontext: Balance zwischen Markt, Kultur und Strategie“

Change Management

„Menschen im Wandel: Wie man Change-Prozesse erfolgreich kommuniziert und umsetzt“
„Digitalisierung im HR – Chancen nutzen, Widerstände überwinden“

HR allgemein

„HR als Business Partner: Operative Exzellenz und strategischer Mehrwert“
„Zukunft der HR – zwischen Automatisierung und Menschlichkeit“

Mehrwert als Speaker

Praxisnähe – Alle Inhalte basieren auf realen Projekten und messbaren Ergebnissen.
Authentizität – Klare, verständliche Sprache statt Theorielastigkeit.
Inspiration & Umsetzung – Teilnehmer nehmen konkrete Ideen mit, die sofort anwendbar sind.

Keynote Speaker – HR Themen mit Praxisnähe & Tiefgang


